
 
  
Stellenausschreibung 57-04 2024 

Pohlheim, 10.04.2024   
 

 
Für die LiLo-Küchenbetriebe in Pohlheim-Garbenteich suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt jeweils eine: 
 

Küchenhilfskraft / Spülkraft 
für 8,5 Std. wöchentlich (Mini-Job Basis), befristet bis 31.12.2024 

 
In den LiLo-Küchenbetrieben sind Menschen mit besonderen Bedürfnissen tätig. Wir sind auf die Gemeinschaftsverpfle-
gung in Gießen und Umgebung spezialisiert und versorgen insbesondere Kitas und Schulen mit Mittagessen. Ab sofort 
suchen wir eine Küchenhilfskraft / Spülkraft, die uns in unserer Küche unterstützt.  

 
Sie bringen mit: 
 Engagement  
 Soziales Engagement, Freude an der Arbeit mit Menschen mit Behinderung 
 Bereitschaft zur kooperativen Zusammenarbeit im Team, Flexibilität 
 Erfahrung in der Gemeinschaftsverpflegung wünschenswert, aber nicht Voraussetzung 
 
Zu Ihren Aufgaben gehören: 
 Mithilfe bei der Herstellung von Mittagsmenüs (Küchenhilfskraft) 
 Allgemeine Reinigungs- und Spülarbeiten 
 Einhaltung der Hygienerichtlinien  
 
Wir bieten Ihnen: 
 Geregelte Arbeitszeiten 
 Ein angenehmes Arbeitsumfeld  
 Betriebliches Gesundheitsmanagement, Fortbildungsangebote 
 Entgelt im Rahmen einer geringfügigen Beschäftigung (538 €-Basis) 
 Entdecken Sie viele weitere Vorteile in unserem modernen Sozialunternehmen unter: http://benefits.lhgi.de 
 
Bewerber*innen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt. 
 
Für Ihre Bewerbung verwenden Sie bitte ausschließlich unser Bewerberportal unter www.lebenshilfe-giessen.de. 
Postalische Einsendungen oder Bewerbungen per E-Mail können nicht berücksichtigt werden. Die Bewerbungsfrist 
endet am 15.05.2024. 
 
Für telefonische Rückfragen zur Stellenausschreibung wenden Sie sich bitte an: 
 
Susanne Weißbecker 
Biolandhof/LiLo-Küchenbetriebe 
06404 / 804-510 
 
Ehrenamtliches Engagement in Hilfsorganisationen wie Feuerwehr oder Rettungsdienst wird in unserem Betrieb geför-
dert. Soweit Sie ehrenamtlich tätig sind, wird gebeten, dies in den Bewerbungsunterlagen anzugeben. Im Ehrenamt er-
worbene Erfahrungen und Fähigkeiten können gegebenenfalls im Rahmen von Eignung, Befähigung und fachlicher Leis-
tung positiv berücksichtigt werden, wenn sie für die vorgesehene Tätigkeit dienlich sind.  
  


